
逆質問 準備シート

応募先： 面接の段階： 面接日：

調べたこと（事業・仕事の内容・求められる人物像。募集要項や公式サイトから）：

面接官（分かる範囲で。人事／現場の責任者／役員など）：

逆質問の候補（3〜5つ用意して、面接の流れで選ぶ）

No. 質問（調べたことを添えて） 知りたい理由 誰に聞く
調べて

分かる？

1 □

2 □

3 □

4 □

5 □

面接で解消された質問と、そのときに切り替える予備の質問：

逆質問は、調べたことを添えて聞くと、準備してきたことが伝わります。 ／ pohoda.jp/journal/gyaku-shitsumon-rei.html



面接のあとのメモ（逆質問の振り返り）

応募先： 面接の段階： 面接日：

実際に聞いた質問 回答の要点（面接官の言葉で） 気づいたこと・もっと聞きたかったこと

次の段階で聞きたい質問（今回の回答を踏まえて）：

回答から、働くイメージが変わったこと・入社の判断に使えること：

逆質問は、調べたことを添えて聞くと、準備してきたことが伝わります。 ／ pohoda.jp/journal/gyaku-shitsumon-rei.html


