
面接 想定問答集

応募先： 面接の段階： 作成日：

質問 答え（結論 → 理由 → 具体例） 深掘りされたら

自己紹介（1分）

志望動機

自己PR・強み

弱み・課題と、その改善

力を入れたこと（学生時

代／これまでの仕事の成

果）

失敗したことと、そこか

ら学んだこと

転職理由／この業界・職

種を選んだ理由

入社後にやりたいこと・

将来像

覚えるのは、各質問の「結論の1文」とキーワードだけ。声に出して、1問1分〜1分半で言えるか確かめる。

家族・出身地・思想信条など、応募者の適性・能力と関係のない事項は、想定問答に入れません。 ／ pohoda.jp/journal/mensetsu-

soutei-mondou-template.html



話の材料カード（答えのもとになるエピソード）

応募先： 作成日：

エピソード①

題 （例：○○プロジェクト、サークルの新歓、店舗の売上改善）

場面・期間・人数

自分の役割

取った行動

結果・数字

学び・活かせること

エピソード②

題 （例：○○プロジェクト、サークルの新歓、店舗の売上改善）

場面・期間・人数

自分の役割

取った行動

結果・数字

学び・活かせること

逆質問（3つ。調べれば分かることは避ける）：

1.

2.

3.

応募先について調べたこと（事業・仕事・求める人物）：

家族・出身地・思想信条など、応募者の適性・能力と関係のない事項は、想定問答に入れません。 ／ pohoda.jp/journal/mensetsu-

soutei-mondou-template.html


